Оформление несчастных случаев на судах.

Расследование и учёт несчастных случаев произошедших на судах с членами экипажа, учащимися практикантами и другими лицами, находящимися на судне осуществляется в соответствии с инструкцией.

Расследованию подлежат все несчастные случаи произощедшие на судне, вне судна, при выполнении экипажем работ по заданию администрации судна или судовладельца и случаи произошедшие в инпортах.

Капитан судна, на котором произошёл несчастный случай, обязан принять меры по оказанию необходимой медицинской помощи. Срочно сообщить о произошедшем несчастном случае судовладельцу. Создать комиссию для расследования несчастного случая, которая в течение 24 часов обязана произвести расследование, выявить его обстоятельства и причины, и принять меры по предупреждению подобных случаев.

Процесс изучения обстоятельств и причин несчастных случаев делятся на 3 этапа:

1. Первый этап. Изучение условий труда, при которых произошёл несчастный случай путём осмотра рабочего места;

2. Второй этап. Изучение действий пострадавшего путём сбора показаний пострадавшего или очевидцев в письменной форме. А также степени обучености и качестве проведения инструктажей;

3. Третий этап. Анализ режима труда и отдыха, а также документации имеющей отношение к несчастному случаю. Проведение экспертизы или экспериментов подтверждающих выдвинутые комиссией предположения.

Результаты расследования несчастного случая (вызвавшего освобождение на 1 день и более) должны быть оформлены быть актом Н-1, а при тяжёлом, смертельном или групповом несчастном случае помимо формы Н-1, должен составляться акт специального назначения.

Такой акт составляется на каждый несчастный случай независимо от того связан он с производством или нет.

При групповом несчастном случае акт по форме Н-1 составляется отдельно на каждого пострадавшего. 

Заполняется акт формы Н-1 в 4-х экземплярах и при первой возможности 3 экземпляра отсылает главному инженеру предприятия, который проверяет правильность заполнения всех граф, достоверность причин и эффективность разработанных мероприятий. Убедившись, что акт отражает истинное положение дел, он утверждает его и отсылает в следующие адреса: тех.инспектору, комитету профсоюза предприятия, третий экземпляр остаётся у главного инженера или службе охраны труда.

При не согласии с разработанными судовой администрацией мероприятиями, перечисленными в пункте №16 формы Н-1 главный инженер вносит соответствующие изменения и уведомляет об этом капитана судна.

Капитан судна, получив такое уведомление, производит корректировку пункта №16 формы Н-1 оставленного на судне и принимает дополнительные меры. По просьбе пострадавшего администрация предприятия обязана выдать ему заверенную копию акта, в течение 3 дней со дня окончания расследования. 

Все материалы расследования прикладываются к акту и хранятся в архиве предприятия в течение 45 лет.

Примерный перечень материалов расследования состоит из:

· Приказ о создании судовой комиссии для расследования несчастного случая;

· Рапорт начальника службы;

· Объяснительные записки пострадавшего и очевидцев;

·  Фотография или схема несчастного случая;

· акт осмотра места происшествия;

· акт комиссии о техническом состоянии механизма или устройства;

· выписка из журнала учёта инструктажей на рабочем месте;

· копия инструкции по виду работ;

· заключение судового врача (о диагнозе и характере травмы);

· выписка истории болезни;

· акт расследования судовой комиссии;

· акт формы Н-1;

· рапорт капитана на имя судовладельца о причинах несчастного случая и принятых мерах.
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Временное положение по расследованию несчастных случаев на работе.

1. Общая часть.
1.1. Положение действует на всех предприятиях, находящихся на территории Литовской  Республики, хозяйствах, учреждениях, организациях (далее в тексте "предприятиях") независимо от их формы собственности, за исключением случаев предусмотренных в пункте 

1.1.2. Положением установлен одинаковый порядок расследования несчастных случаев при наличии трудового договора и других случаях, указанных в пункте 1.3. Положения.

1.2. Несчастный случай на работе - случай, когда в результате опасных одноразовых и вредных воздействий травмируется человек или имеет место лишение трудоспособности хотя бы на один день или человек умирает.

Несчастными случаями на работе считаются:

1.2.1 Происшедшие на территории предприятия в рабочее время;

1.2.2 Происшедшие на территории предприятия перед началом работы и после работы, также во время установленных перерывов;

1.2.3 Происшедшие на территории предприятия при выполнении сверхурочных работ и работ в выходные дни;

1.2.4. В любом месте, где работник был, выполняя трудовое задание или действуя в интересах предприятия, также в командировке;

1.2.5 По пути на работу или с работы;

1.2.6 Во время отдыха, если работник по причине характера работы не может покинуть пределы предприятия.

1.3 Положение применяется, когда нет трудовых договоров, если несчастный случай произошёл:

1.3.1 С лицами, временно направленными для работы на предприятие;

1.3.2 С осуждёнными лицами во время трудовой деятельности;

1.3.3 С лицами, находящимися в лечебных учреждениях во время трудовой деятельности;

1.3.4 С экскурсантами, находящимися на предприятии;

1.3.5 С участниками...

1.3.6 С лицами, осуществляющими действия, которые требует человеческая мораль, достоинство и гражданский долг.

1.4 Несчастные случаи, происшедшие с лицами, в установленном порядке допущенными на территорию предприятия (прибывшими, откомандированными по служебным делам), расследуются предприятием, на котором произошёл несчастный случай.

1.5 Если причиной несчастного случая была острая профессиональная болезнь или отравление, работодатель об этом случае сообщает в Государственную инспекцию по гигиене. Если несчастный случай произошёл по причине падения строительных конструкций или строительной аварии, об этом случае сообщается государственным инспекторам по строительству при самоуправлениях.

1.6 Если несчастный случай произошёл на сооружениях, которые эксплуатирует и за которыми осуществляет уход другая организация, работодатель об этом случае сообщает этой организации.

1.7 Если на территории предприятия работы выполняет другое предприятие или территорией пользуются несколько предприятий, то порядок расследования несчастных случаев устанавливается письменным договором между ними.

Если договор не заключён или в нём не оговорены эти вопросы, несчастные случаи расследует предприятие, на чьём балансе находится владение, где произошёл несчастный случай.

1.8 Если несчастный случай произошёл в дороге при выполнении задания, то его расследует то предприятие, с которым пострадавший заключил трудовой договор.

1.9 Несчастные случаи, из-за которых работники умерли, лишились трудоспособности на один или более дней или из-за увечий были переведены на другую работу, оформляются актом по форме "N"(приложение 1) и отмечаются в журнале учёта (приложение 3).

1.10 Несчастный случай, о котором пострадавший или очевидец случая не сообщил администрации предприятия во время рабочей смены или из-за которого пострадавший лишился трудоспособности не сразу, расследуется при получении заявления пострадавшего или лица, представляющего его интересы (организации) не позже чем через месяц с даты подачи заявления.

Акт по форме "N" составляется только после всесторонней проверки заявления о несчастном случае, сообразуясь с обстоятельствами, показаниями свидетелей и другими доказательствами.

1.11 Расследование прекращается и акт по форме "N" не составляется, если установлено, что несчастный случай произошёл:

1.11.1 Из-за болезни, не связанной с влиянием условий труда;

1.11.2 В случае умышленного повреждения или самоубийства;

1.11.3 В случае преступных действий (воровство, ...., хулиганизм).

1.12 Положение не применяется, если несчастный случай на территории предприятия произошёл:

1.12.1 С военизированными работниками Министерства внутренних дел, Охраны края, Департамента госбезопасности;

1.12.2 С солдатами и офицерами срочной службы при исполнении служебных обязанностей;

1.12.3 С учениками и студентами во время учебно-воспитательного процесса.

1.12.4 С воспитанниками учреждений социальной опеки не во время трудовой деятельности;

1.12.5 С пациентами лечебных учреждений;

1.12.6 С осуждёнными лицами в месте заключения не во время трудовой деятельности. Положения о расследовании несчастных случаев с лицами, перечисленными в настоящем пункте, утверждают соответствующие ведомства, согласовав и зарегистрировав их в Департаменте Охраны труда.

1.13 Работодатель обязан предоставить сведения о несчастных случаях представителям Департамента охраны труда, основателя предприятия, профсоюза, которому принадлежит пострадавший, проверяющим охрану труда на предприятии.

2. Расследование.

2.1 Пострадавший или лицо, видевшее или узнавшее о несчастном случае, обязаны немедленно сообщить непосредственному руководителю работ или другому представителю работодателя, который обязан:

2.1.1 Немедленно оказать первую помощь пострадавшему и при необходимости доставить его в лечебное учреждение;

2.1.2 Сообщить руководителю подразделения о происшедшем несчастном случае;

2.1.3 Сохранить рабочее место и состояние оборудования до начала расследования такими, какими они были во время случая. Если это вызывает угрозу жизни и здоровью окружающих работников, делаются самые необходимые изменения.

2.2 Руководитель подразделения, где произошёл несчастный случай, обязан немедленно сообщить о случае работодателю и профсоюзу, членом которого является пострадавший.

2.3 Членом комиссии по расследованию несчастного случая назначает работодатель и профсоюз, если пострадавший является его членом. Если пострадавший не член профсоюза, комиссию, которую составляют представители работодателя и работников, назначает работодатель. Количество членов не менее 2-х лиц.

Комиссией руководит специалист по охране труда предприятия или лицо, которому работодателем поручено контролировать охрану труда.

При несчастных случаях, перечисленных в пунктах 1.3, 1.4, 1.5, 1.6, в комиссии по расследованию участвуют представители предприятий или инспекций.

2.4 Комиссия, расследующая несчастный случай обязана:

2.4.1 Расследовать обстоятельства и причины несчастного случая, для этой цели получить объяснительные очевидцев и ответственных лиц, письменное объяснение пострадавшего (по возможности), справку из медицинского учреждения о характере травмы и её тяжести, рассмотреть другие материалы, связанные с несчастным случаем.

2.4.2 Составить указанное в пункте 2.5, количество актов по форме "N" и передать их. Также материалы расследования на подпись работодателю. Если последний не согласен с выводами комиссии, то может своё мнение изложить письменно.

2.5 Работодатель устраняет причины, вызвавшие несчастный случай, и не позднее 5 суток после несчастного случая (за исключением случаев указанных в пункте 3.1) направляет акты по форме "N":

2.5.1 Первый экземпляр акта вместе с материалами расследования оставляет на предприятии, которое расследовало несчастный случай. Этот экземпляр и материалы расследования хранят 55 лет;

2.5.2 Департаменту по охране труда при Правительстве ЛР;

2.5.3 Пострадавшему и его семье;

2.5.4 Профсоюзу, членом которого был пострадавший;

2.5.5 Предприятию, в котором постоянно работает пострадавший, если несчастный случай произошёл на территории другого предприятия.

2.6 Предприниматель (работодатель) обязан представить копии по форме "N"  органам и должностным лицам, имеющим право анализировать или проверять охрану труда на предприятии, если они просят.

2.7 Предприятие, на котором работает пострадавший, по истечении временной нетрудоспособности, направляет сообщение (Приложение 2) о последствиях несчастного случая Департаменту по охране труда при Правительстве ЛР, а если несчастный случай произошёл на территории другого предприятия - и предприятию, которое производило расследование.

2.8 Предприниматель (работодатель) отвечает, чтобы своевременно было произведено расследование несчастных случаев и их учёт в установленном законами порядке.

2.9 Члены комиссии отвечают за правильное расследование несчастных случаев в законами установленном порядке.

3. Специальное расследование.
3.1 Специально расследуются:

3.1.1 Несчастный случай, когда пострадавший сразу умер или во время временной нетрудоспособности по причине этого случая;

3.1.2 Групповой несчастный случай, при котором пострадало не менее 2-х лиц;

3.1.3 Когда пострадавший (представляющая его организация или лицо) не согласен с изложенными в акте по форме "N"  причинами и обстоятельствами несчастного случая.

3.2 Предприниматель (работодатель) о смертельном или групповом несчастном случае обязан немедленно сообщить по схеме Приложения 4:

3.2.1 Департаменту охраны труда при Правительстве ЛР;

3.2.2 В прокуратуру по месту несчастного случая;

3.2.3 Учредителю предприятия;

3.2.4 Самоуправлению района, города;

3.2.5 Республиканскому органу профсоюза, член которого пострадал.

3.3 Специальное расследование производит комиссия, председатель которой - инспектор по охране труда, а члены представляют интересы предпринимателя (работодателя) и пострадавшего лица. При расследовании событий, перечисленных в пунктах 1.5 и 1.6, участвуют представители Государственной инспекции по гигиене или представители организаций, эксплуатирующих и назирающих за сооружениями и государственные инспектора по строительству.

3.4 Несчастный случай, при котором погибло 2-4 человека, расследует комиссия, которую составляет Генеральный директор Департамента охраны труда.

3.5 Несчастный случай, при котором погибло 3 и более человек, расследует комиссия, которую составляет Правительство ЛР.

3.6 Предприниматель (работодатель) обязан создать надлежащие условия для комиссии, расследующей несчастный случай. По поручению комиссии:

3.6.1 Пригласить экспертов и организовать их работу;

3.6.2 Произвести технические расчёты, лабораторные исследования и другие работы, необходимые для расследования несчастного случая;

3.6.3 Сфотографировать объект, место несчастного случая   или предоставить другой графический материал;

3.6.4 Обеспечить транспортными средствами и средствами связи;

3.6.5 Отпечатать и размножить в необходимом количестве материалы расследования.

3.7 Расходы специального расследования, указанные в п. 3.8 , оплачивает предприятие, на  котором произошёл несчастный случай. Эти расходы могут быть взысканы с предприятия, по вине которого произошёл несчастный случай.

3.8 Материалы специального расследования состоят из:

3.8.1 Акта специального расследования (Приложение 5);

3.8.2 Актов по форме "N"  на каждого пострадавшего при групповом несчастном случае;

3.8.3 Объяснительные записки или протоколы опроса свидетелей несчастного случая и других лиц, также должностных лиц;

3.8.4 Копии документов об обучении пострадавшего и инструктаже;

3.8.5 Медицинское заключение о характере повреждения пострадавшего и его тяжести или причинах его смерти и интоксикации крови;

3.8.6 При необходимости, выводы экспертов, результаты лабораторных им других исследований, экспериментов, анализов и другие документы, имеющие отношение к несчастному случаю;

3.8.7 Справка о материальном ущербе;

3.8.8 Выписки из нормативных актов с указанием конкретных требований, из-за невыполнения которых произошёл несчастный случай.

3.9 Комиссия материалы специального расследования направляет:

3.9.1 Первый экземпляр - предприятию, которое производит учёт несчастных случаев. Хранится на предприятии 55 лет;

3.9.2 В прокуратуру по месту, где произошёл несчастный случай;

3.9.3 В Департамент по охране труда при Правительстве ЛР;

3.9.4 Семье пострадавшего или представляющему его лицу, организации;

3.9.5 В самоуправление района, города;

3.9.6 Учредителю предприятия, если он просит;

3.10 Акт о несчастном случае по форме "N"  составляется, руководствуясь фактами, накопленными во время специального расследования и сделанными выводами.

3.11 Предприниматель несёт ответственность за своевременное сообщение о смертельных, групповых несчастных случаях в установленном законом порядке.

3.12 Комиссия несёт ответственность за правильное и своевременное расследование несчастных случаев в установленном законом порядке.

4. Заключительные положения.

4.1 Срок специального расследования несчастного случая, когда не нужны выводы экспертов - 15 дней. Генеральный директор Департамента по охране труда может продлить срок расследования, принимая во внимание сложность расследования, принимая во внимание сложность расследования, но на срок не более чем 3 месяца. В случаях, указанных в п. 3.5, срок расследования устанавливает Правительство ЛР.

4.2 Инспектор Департамента по охране имеет право расследовать любой несчастный случай на территории ЛР, также и указанные в п. 1.12. Его выводы обязательны предпринимателю (работодателю).

4.3 Предприниматель (работодатель) обязан анализировать несчастный случай и сообщать о выполнении мероприятий, предписанных во время специального расследования, Департаменту по охране труда и Республиканскому органу профсоюза, если его представитель участвовал в расследовании.

4.4 Прокуратура информирует Департамент по охране труда с привлечением к ответственности лиц, виновных в несчастном случае или иное завершение дела.

4.5 Разногласия между пострадавшими (его представителем), предпринимателем (работодателем) и инспектором по охране труда решает Генеральный директор Департамента по охране труда. Решение Генерального Директора пострадавший, его представитель или предприниматель (работодатель) может обжаловать в суду.

4.6 Предприниматель (работодатель) отчитывается об имевшем место несчастный случай в порядке, установленном органами статистики.

4.7 В случае ликвидации предприятия, акты несчастных случаев и другие материалы расследования передаются приемнику прав предприятия, если его нет - в архив районного самоуправления.
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